📘 Evaluación – Semanas 1 a 4
Curso: Análisis de Datos
Tema: Regresión simple y múltiple
Base de datos: Muestra aleatoria de 100 gerentes de un total de 2500
Formato: Entregable en Excel + informe breve interpretativo (puede ser en Word o PDF)
Fecha de entrega: [Indicar fec
Instrucciones generales:
1. Seleccione una muestra aleatoria de 100 gerentes a partir de la base de datos de 2500 observaciones. Puede usar funciones como =RAND() en Excel o sample() en R para seleccionar la muestra.
2. Trabaje exclusivamente con las siguientes variables:
· Salario mensual (en pesos dominicanos)
· Años de estudios
· Género (1 = Mujer, 0 = Hombre)

🔎 PARTE 1: REGRESIÓN LINEAL SIMPLE
(1a) Estime la regresión lineal simple del salario mensual (variable dependiente) en función de los años de estudios.
· Escriba la ecuación estimada del modelo:
[image: ] (1b) Interprete el intercepto y la pendiente del modelo.
¿Qué significa el valor del intercepto en este contexto?
¿Qué implica el valor de la pendiente para el salario mensual?
(1c) ¿Es válido el modelo?
· Analice si el modelo cumple con los supuestos básicos de regresión lineal (linealidad, normalidad de los residuos, homocedasticidad). Puede utilizar:
· Gráfico de dispersión
· Histograma o gráfico Q-Q de los residuos
· Prueba de normalidad o Shapiro-Wilk
🔎 PARTE 2: REGRESIÓN MÚLTIPLE
(2a) Estime el modelo de regresión múltiple donde el salario mensual depende de los años de estudios y del género.
· Modelo:
[image: ] (2b) Interprete los coeficientes de la regresión:
· ¿Qué significa el coeficiente de los años de estudios?
· ¿Qué significa el coeficiente del género?
(2c) ¿Es válido este modelo?
· Compare este modelo con el modelo de regresión simple.
· Evalúe el ajuste del modelo con el R² y el R² ajustado.
· Verifique los supuestos (como en el modelo anterior).

🤔 PREGUNTAS DE REFLEXIÓN
Incluya respuestas personales razonadas (máx. 5 líneas cada una):
1. ¿Qué factores distintos a los incluidos podrían estar afectando el salario mensual de los gerentes?
2. ¿Por qué es importante verificar los supuestos de la regresión y no solo mirar el valor del R²?
3. ¿Cómo evitarías depender exclusivamente de herramientas de IA al interpretar los resultados estadísticos? Da un ejemplo.
4. ¿Qué interpretación errónea se puede hacer si no se considera la codificación correcta de una variable categórica como el género?



📄 Entregables
1. Archivo Excel con:
· La muestra aleatoria seleccionada
· Resultados de los modelos (incluyendo gráficos y análisis de residuos)
2. Informe en Word o PDF con:
· Interpretación de los modelos (preguntas 1a–2c)
· Respuestas a las preguntas de reflexión
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